
Zum	nächstmöglichen	Zeitpunkt	suchen	wir	eine

Kindertagesstätten-Leitung
(m/w/d)	für	die	Kita
Spatzennest	in	Eutin
in	Vollzeit	(freigestellt)	und	unbefristet.	

Unsere	Katholische	Kindertagesstätte	Spatzennest	ist	eine	Einrichtung	der	Pfarrei
St.Vicelin	und	befindet	sich	in	Eutin.	Insgesamt	werden	90	Kinder	im	Alter	von	einem	Jahr
bis	zum	Schuleintritt	in	sechs	Gruppen	(zwei	Krippengruppen,	eine	altersgemischte
Gruppe,	eine	mittlere	Kindergartengruppe	und	zwei	Regelgruppen)	in	der	Zeit	von	7.00	bis
16.00	Uhr	betreut.
Unser	Leitbild	von	Don	Bosco:	„Fröhlich	sein,	Gutes	tun	und	die	Spatzen	pfeifen	lassen.“
begleitet	unser	tägliches	Zusammensein	in	allen	Bereichen.	Die	Bedürfnisse	der	Kinder
stehen	im	Mittelpunkt	unserer	pädagogischen	Arbeit,	egal	welcher	individueller,	sozialer,
religiöser	und	kultureller	Herkunft	sie	angehören.	Wir	begegnen	ihnen	und	ihren	Familien
mit	Wertschätzung,	Toleranz	und	Achtsamkeit.

Ihre	Aufgaben

Ihr	Profil

Unser	Angebot	an	Sie

Wir	freuen	uns	auf	Ihre	Bewerbung!
Bei	inhaltlichen	Fragen	zur	Stelle	wenden	Sie	sich	gerne	an	Frau	Birgit	Latza,	latza@erzbistum-
hamburg.de.

Sie	übernehmen	die	Pädagogische	Leitung	der	Einrichtung	sowie	die	Mitarbeiterführung.
Sie	bauen	das	Qualitätsmangement	(KTK-Gütesiegel)	auf	und	führen	dieses	stetig	fort.	
Sie	garantieren	eine	konzeptionelle	Entwicklung	und	Weiterführung	der	Einrichtung	nach	den
Bildungsleitlinien.	
Sie	arbeiten	eng	mit	Eltern,	Betreibern,	der	Pfarrei	und	kommunalen	Stellen	zusammen.	
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Sie	haben	ein	abgeschlossenes	Studium	der	Sozialpädagogik,	einen	erfolgreichen	Abschluss
als	Erzieher_in	(m/w/d)	oder	eine	vergleichbare	Qualifikation.	
Sie	haben	relevante	Berufserfahrung.	
Sie	pflegen	einen	wertschätzenden	Umgang	mit	allen	Mitarbeiter_innen	und	Kindern.	
Sie	halten	sich	an	die	Einhaltung	der	gesetzlichen	Vorgaben	und	setzen	diese	um.
Sie	identifizieren	sich	mit	den	Grundsätzen	der	katholischen	Kirche	und	sind	Mitglied	dieser.	
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Mittendrin:	Arbeiten	Sie	im	Herzen	von	Eutin	–	nahe	der	Eutiner	Seen.
Gut	versorgt:	Wir	vergüten	Ihren	sicheren	Arbeitsplatz	nach	der	Dienstvertragsordnung	des
Erzbistum	Hamburg,	in	Anlehnung	an	den	TvöD	und	bieten	Ihnen	eine	betriebliche
Altersvorsorge	durch	die	Kirchliche	Zusatzversorgungskasse	sowie	zwei	pauschale
Jahressonderzahlungen.
Gut	leben	und	arbeiten:	Wir	bieten	flexible	Arbeitszeiten,	30	Tage	Jahresurlaub	sowie	freie
Tage	am	24.	und	31.	Dezember,	zusätzliche	Regenarationstage	und	die	Möglichkeit,	vielfältige
Exerzitien-Angebote	wahrzunehmen.		
Neues	Lernen:	Nutzen	Sie	breite	Fort-	und	Weiterbildungsmöglichkeiten	sowie
religionspädagogische	Angebote.	
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Bewerben

https://erzbistum-hamburg.de/
https://erzbistum-hamburg.concludis.de/bewerber/landingpage.php?prj=1089P7680&oid=&qid=0&b=23&ie=1

